
 
 
 
Der Zweckverband Restabfallbehandlung Ostthüringen (ZRO) ist eine Körperschaft 
öffentlichen Rechts.  

Er betreibt am Standort Großlöbichau (Saale-Holzland-Kreis) eine Deponie und eine 
Müllumladestation. Für diesen Bereich suchen wir zum 01.12.2026 einen 
 
 

Mitarbeiter Grünflächenpflege/Einlasskontrolle (m/w/d) 
 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Pflege Grünanlagen und Reinigung Außenanlagen (Abflusssysteme usw.) 
 Durchführung kleinerer Reparaturen (Umzäunung, bauliche Einrichtungen usw.) 
 Durchführung Winterdienst 
 Bedienung/Pflege verschiedener Geräte/Fahrzeuge (z. B. Rasenmäher, Motorsäge, 

Geräteträger, Baugeräte) 
 In Vertretung (ca. 20 % der Arbeitszeit): Einlasskontrolle/Waage  

 Kontrolle der Abfallanlieferungen auf korrekte Abfalldeklaration 
 Fahrzeugverwiegung und Verarbeitung mittels PC 
 Führung Betriebstagebücher, Register und Kasse für Kleinanlieferer 
 Abfallberatung für Bürger und Unternehmen  
 Dienst nach Dienstplan, auch samstags möglich 

 In Vertretung (ca. 10 % der Arbeitszeit): Geräteführer Deponie/Müllumladestation  
 
Ihre Fähigkeiten: 

 Führerschein B, BE, C1, C1E 
 abgeschlossene Berufsausbildung (wünschenswert im handwerklich-technischen 

Bereich, im Garten- und Landschaftsbau oder in der Abfallwirtschaft)  
 gutes technisches Verständnis 
 Erfahrungen im Führen von o.g. Geräten 
 Eigenständigkeit, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Engagement, Flexibilität 
 kundenfreundliches und sicheres Auftreten 
 Interesse an wechselnden Tätigkeiten 
 
Unsere Leistungen: 

 Vollzeit (39 Wochenstunden) 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag (nach Einarbeitungszeit) 
 Vergütung nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (Entgeltgruppe 5 TVöD) 
 Jährlicher Urlaubsanspruch von 30 Tagen (ab 2027 31 Tage) 
 Eine jährliche Sonderzahlung 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 
Bei Interesse senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit den vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 01.06.2026 an Herrn Wagner, ZRO, De-Smit-Straße 18, 
07545 Gera oder per E-Mail an info@zro-ot.de. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden 
bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Durch die Bewerbung 
entstehende Kosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen werden nach 
Abschluss des Verfahrens nur auf Anfrage zurückgesendet. 


